EDUCACION

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoye Financiero 2022
SEMS-EL COBACH ESTATAL-TLAXCALA

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0048/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE TLAXCALA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE
OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA FOR

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TLAXCALA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERD DE 2022

INCREMENTO SALARIAL 2022 Aportacion de LA SEP Aportacién de EL GOBIERNO TOTAL
DEL ESTADO
3.5% + 1.0% Incremento 8,125,216.00 8,125,316.00 16,250,632.00
Salarial
1.8% Incremento en 1,390,465.50 1,390,465.50 2,780,931.00
Prestaciones -
Compensacion por Actuacion y 89,999.00 89,999.00 179,998.00 ;
Productividad CAP | - /
Eficiencia en el Trabajo ET 103,443.50 103,443.50 206,887.00
Apoyo a la Superacion 49,684.00 49,684.00 99,368.00
Académica ASA - S |
SUMA | 9,758,908.00 9,758,908.00 19,517,816.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

« INCREMENTO POR POL]T[CAWGIO—DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 2
il

-



EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEAGION ¥ ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D* INCREMENTO POR PULIT]CA 5ALARIAL QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUClON CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADC DE TLAXCALA
_INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL t' DE FEBRERO DE 2022

ZONA ECONOMICA 2
Codiga Denomanacion Zana Economica MNivel Salanal Alazas Horas Difermncial Susido Costo Colectvo Caslo Perrado
) PL) [HRS) Base Mensual
ZONTAALDT STEAN 3 2 ' 151875 167975 17,808 DO
ADINADOR DE Z0™A 2 2 134515 778 85 536 00
DAESTIA DE ATEA 2 ] 194515 5 438 4§ B4 190 00
IRECTOR JED_ANTEL ‘A 2 X 7 1734 85 12 343 35 132 204 0O
T AECTOR ZE PLANTEL B 2 x g 226435 w5240 181 536 00
SHECTOA JE PLANTE- 2 X 3 237388 2038205 234991 00
\ 0 RESTOA SENETAL 2 ’ 254 2580 28 408 00
; JEFE TE SERPARTAMENTD 2 v P el 210 14200
ATER A 2 X0 "5 t1p2s 220875 233296 00
\ TS0 DF AAFA 2 : 1E°E TS 11337 25 124 644 00
SUBMRZZITOSR DE DLANTE T 2 XX 13 15172 166 892 00
| SUBDMRZTTOA DEPLANTE. '3‘ - 1 2 i 0 | L 1 1744 8 345 47100
- B nmEcruvus ' W o ) 183127200
A0300a Tavacensa | 2 [ 2 Tz 3 852800
CFasesy ANAL BTA TEINGD 2 *3 4 26 737 DO
Tosona AUXW A SE B.BLOTESA H &3 a7 75 533000
To5003 BB.OTECARD 2 ] KL o 1171700
CF1201D APTLURISTA 2 o8 53] 357 15 222128 m1
513008 CHOFER | 2 e 4 300 3 12052 1325700
14201 ENCARGADO OE DACEN 2 k] 3 38715 agr 40 387 00
CFizazr NGEN ERG BN Si5TEWAS 2 18 1 573 50 18 625 50 205 181,00
So6002 NTENDEWTE 2 e 9 0130 274630 30150100
CFaams OE SF.ONA 2 4 k- | 508 25 15 237 50 21181200
CF18082 EFE DE SEAVICIOS GENERALES 2 2 55 | 715 2019325 222.126.00
o7 TEICIAL JE MANTEN MENTD 2 e 4 30:30 }2a:m 1825700
CF2:850 | AESPONSABLE DE LABJRATORN) TECN 23 2 ] 25 | 57350 14337 50 157 712.00
CFsazre AFTAR A DT D AESTDADE P ANTE 2 £ E 715 17847 35 117.121.00
CF5a455 AETAR A DE HAESTOA SENEAA 2 13 ' 47130 mn 518500
CFa4003 STAA 4 3= 5480 ASCTIA IS AFEA | 2 "] 3 37 15 113143 1211500
GCF34280 RETAR & DE SUBDIAECTOA DE PLANTEL | 2 o8 ” | 330 23501 00
CF3zo 2 2 3 247 05 134114
Aosona. 2 o4 2% 0 Ta1AB0
Toaoa? 2 09 12 38555 4825
CFaat1s TECN'CO ESPEC AL ZADD 2 | 4 54 | 506 25 2733750
514003 | VGaANTE - | 2 e | a2 5 . 20136 24708 60
B ADMINISTR ATIVOS 543
EHeg1a PROFESGA CB | 2 s | | 5143 | 250 13485 50
EHa819 | PROFESOR C3 | (APOYQ DOCENTIAY | 2 N | 158 | 1850 2929 O
EHBE21 | PACFESOR CA | z SN a3 | 290 19061 70
EHsg21 | PROFESOR CH 11 APOYO DOCENZIA} 2 | SN 2 | 2090 Toa20
EH8823 PREFESDR GB 2 | an 72 | Bw 411380
EHgaz3 SRIFESCRCE |11 APOYD DOCENTA 2 | 54 | 150 | nw ases 0|
EHs625 PACFESGRLE V | 2 SN | 194 | 2720 sarE RO
EH8g25 | PROFESCRCB v APOYD DOCENC A | 2 EY] | 203 | 2729 24 587 & 270.178.08
EH8613 |"tancoca | 2 sy | 203 | 1380 212080 25,328.00
TMBEIA | TECNTO B | = SN | a8 | 1519 razasa| 50,559 00
HOAAS DOCENTES o 9.453 2039.851 00
EHg&13 TP30°ES09 28 | ADICIONALES 32 PLAZA DE JORNADA; 2 | N | 85 1837250 | 180,097 00
EHB821 PRZFESOA S8 |1 ADCIONALES JE PLAZA JE JOANATAY | 2 SN | 230 4837 0 52,877 00
EHasza PIFEESHA IS ADRTIDNALES DE PLAZA DE JOINADA) | 2 | SN | } 403 94831 70 105.949.00
EHes25 PREFESCACE 1W AWCIONALES DF PLAZA GE JCRNADA) | F] =N | | 489 72 758 B 140,325.00
EHag13 | TECN'CO GBI (ADICKONALES GE PLAZA DE JORNADA | 2 4 | 197 28792 2947200
EH8s14 | CBI| (ADICIONALESDE PLAZADEJORNADA) | a2 SN | 50 - 8.305.00
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 2234 §17,025.00
EH425 | rRoFESCR ASOCAD0 BT 2 T | 2 | SN | »n | 9827100
EHa725 | PROFESCR ASOCIADO *B* 3.4 T | 2 SN | 7 | 47,136.00
EH4s25 PRCFESCH ASOCHADO 8" T3 | 2 | 2N 1 | 35.330.00
EH4661 PRCFESCA ASDCIADD "C* 127 | 2 | £ 5 25.250.00
EHa781 FROFESOR ASOCIADD "C* 34 7 | 2 5N a 22.720.00
EH4627 | PROFESOR T TLAR A" 12 T | 2 5N 20 118.567.00
ER4727 |PROFESOA T UL AR AT 24 T | 2 SN 5 | | ) 43 71400
Ehsazr PROFESOA T.TULAR "8 TC 2 SN 1 | | 107205 | 15.782.00
EHasze PROFESOA TTULAR B+ 27 2 EY { a7 | 29436 10 323 797 00
EHa729 PROFESGA ™ TULAR B 347 | 2 & 5 | | 3851745 423.892.00
EHagzg PROFESOR T.TULAR B T2 | 2 5N 34 | 42588 40 488472.00
EH4853 | 2 5% [ | 275310 30.284 00
EHATS3 | 2 s s 458 85 5§.047.00
EH4555 | TEC DOC ASOCWADO B 12T z 5N 7 | 2386 00 26,028.00
EH4755 ='F* DOC ASOCIADO "B" 34T 2 8N a 1521 00 15731.00
_ EMdass | TEC DOC ASOC.ADD "B" T2 1 r I - R | emaes| 207885| 2286800
PLAZAS DOCENTES 211 | 171471500
GRAN TOTAL 7T P AZAS YO & 935 31 693 - 5784563 0




EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACIGN

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTOQ DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TILAXCALA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TLAXCALA

NCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% COM VIGENCIA & PARTIR DEL 1° DE FEBRER
ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO ODIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (11 meses)
ADICIONALES
Sueldo Base 1,831,272.00 2,681,906.00 1,714,715.00 2,039,651.00 517.025.00 8,784,569.00
Prima de Antigliedad 688,445.00 754,546.00 897,649.00 227 .843.00 2,568,283.00
Prima Vacacional 122,083.00 224,684.00 170,983.00 204,376.00 51,839.00 773,975.00
ISR Prima Vacacional 24.416.00 44,939.00 34,197.00 40,876.00 10,368.00 154,796.00
Aguenaldo 203,473.00 374,483.00 274,274.00 326,366.00 82,731.00 1,261,427.00
ISA Aguinaldo 40,693.00 74,892.00 54,872.00 65,274.00 16,544.00 252,277.00
Material Didictico 95,384.00 128,328.00 33,015.00 256,727.00
Seguridad Social 206,096.00 352,544.00 225.402.00 268,115.00 657.961.00 1,120,118.00
Subcuenta de Vivienda 78,395.00 134.093.00 83,724.00 101,983.90 25,851.00 426,056.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 31,360.00 53,638.00 34,294.00 40,784.00 10,335.00 170,425.00
Seguro institucional ( NSI | 45,588.00 259,147.00 34,676.00 8.790.00 118,201.00
Despensa 887,656.00 291,279.00 327,756.00 1,506,691.00
Ajuste a Calendario 46,811.00 35,619.00 42,580.00 10,800.00 135,810.00
Est, por Puntualidad y Asistencia 70,217.00 §3,432.00 £3,866.00 16,199.00 203.714.00
Econémicos No Disfrutados 84,262.00 56,993.00 68,126.00 17,279.00 226,660.00
Descanso Obligatorio | Fasuvos 18,724.00 14,250.00 17,029.00 4,318.00 54,321.00
Eficiencia en el Trabajo 206,887.00 206,867.00
Apoyo a la Superacion Académica 29,445.00 56,564.00 13,359.00 99,368.00
Compensacion por Actuacian y 57,810.00 98,844.00 23,344.00 179,898.00
Productividad
Otras Prestaciones 185,069.00 298,223.00 533,221.00 1,017.513.00
I ToTALl  2s3r7ssco 6,174,850.00] 231179000 5356.074.00  1137.305.00  19,517,816.00
| APORTACION F E_D ERAL (50 1,258.894.00: 3,037.425.00! 2.155,899.50 2,678,037.00 568,652.50 ‘@NB.DE
-A_P_Q RTAC IEJLE;:{ ATAL(50.0%)| 1,268,894 0‘_3:_ 3,067,425.00 2,155,899.50 2,678,037.00  568,652.50 9,758,908.00




EDUCACION

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, to firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2022:

Por: "LA SEP" Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADO"

Pablo Arroyo Ortiz

Ju
Subsecretarid ¥e Educacién Media Superior

Dani€l ndez Gonzdlez
Coordinador Sectdrial de Planeacién y Administracion
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

Da¢id Alarez Ochoa
Secretario de Finanzas

Homero Meneses Hernandez
Secretarioc de Educacion Publica

Por: " OBACH EST7TAL"

rwin Pérez y Pére:
Director Generalx.P

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0048/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNG DEL ESTADO DE TLAXCALA, Y EL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TLAXCALA, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 20232.



